Ist im Aufhebungsvertrag alles geregelt?

Welche Punkte sollten im Aufhebungsvertrag geregelt sein, um spatere Streitigkeiten zu vermeiden?
§ 1 Beendigung

§ 2 Freistellung

§ 3 Urlaub

§ 4 Abfindung

§ 5 Gewinnbeteiligung/Tantieme

§ 6 Gratifikation

§ 7 Niederlegung firmenbezogener Mandate
§ 8 Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
§ 9 Nachvertragliches Wettbewerbsverbot
§ 10 Diensterfindungen

§ 11 Dienstwagen

§ 12 Wohnungsmiete

§ 13 Werkwohnung

§ 14 Darlehen

§ 15 Umzugskosten

§ 16 Zeugnis

§ 17 Betriebliche Altersversorgung

§ 18 Firmenunterlagen

§ 19 Zuriickbehaltungsrecht

§ 20 Aufrechnungsverbot

§ 21 Arbeitsbescheinigung

§ 22 Referenzen

§ 23 Geheimhaltung

§ 24 Belehrung

§ 25 Erledigungsklausel

§ 26 Salvatorische Klausel






